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Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach, Materskej Skoly M. R. Stefanika 908/40 Detva,
za Skolsky rok 2018/2019

Podl'a §14 ods. 5 pism. e) zdkona NR SR ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a 0 Skolskej samosprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a podl'a § 2 ods. 1 pism. a) — p) vyhlasky
¢. 9/2006 Z. z. o struktire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a
$kolskych zariadeni, riaditel’'stvo materskej $koly M. R. Stefanika 908/40 Detva vypracovalo nasledujlicu spravu.

Predklada:
Mgr. Zuzana Slemenska
riaditel’ka materskej Skoly

Prerokovanie v pedagogickej rade

Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach bola prerokovana
v pedagogickej rade materskej Skoly dna 25.09.2019

Mgr. Zuzana Slemenskéa
riaditel’ka materskej Skoly

Prerokovanie v Rade S§koly

Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach bola prerokovana
v Rade skoly.

Rada skoly berie na vedomie Spravu o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch
a podmienkach a odporiaca zriadovatelovi Mestu Detva schvalit® Spravu o vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Materskej skoly M. R. Stefanika 908/40
Detva za $kolsky rok 2018/2019

Mgr. Drahomira Tucekova
predseda rady Skoly

Stanovisko zriad’ovatela:

Mesto Detva

schval’'uje / neschvaluje

Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Materskej Skoly M.
R. Stefanika 908/40 Detva za §kolsky rok 2018/2019

za zriad’ovatel’a
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I. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE O SKOLE

Nazov $koly Materska §kolaM.R.Stefanika
Adresa Skoly M. R. Stefanika 908/40, 962 12 Detva
Telefonne cislo 045/ 54 55 552

Internetova adresa http://5msdt.webnode.sk

Elektronicka adresa 5msdt@netspace.sk
Zriad’ovatel $koly Mesto Detva, Tajovského 7, 962 12 Detva

Veddci zamestnanci

Riaditel’ka materskej $koly | Mgr. Zuzana Slemenska
Zastupkyna riaditel’ky Mgr. Henrieta Cuptakova
Vedica Skolskej jedalne Eva Liskova

Samospravne a poradné orgdny skoly

1. Rada Skoly - Rada Skoly bola ustanovend podla § 24 zakona NR SR ¢.594/2003
Z.z. 0 statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov V zneni neskorSich predpisov. Jej funkéné obdobie sa zacalo dnom 05.04.2016
a skon¢i sa diiom 06.04.2020.
Clenovia Rady $koly:
Mgr. Drahomira Tuéekova— zastupca pedagogickych zamestnancov, predseda
Mgr. Jana Kuzarova — delegovana za zriad’ovatel'a
Jan Siandor - delegovany za zriad’ovatel’a
Ing. Jana Palkova - delegovana za zriad’'ovatel’a
Mgr. Jan Gablas- delegovany za zriad’'ovatel’a
Martin Chamula - zastupca rodic¢ov
Mgr. Barbora Obuchova-Ondriasova - zastupca rodi¢ov
PhDr. Vladimir Dado - zastupca rodi¢ov
Stanislava FaSangova - zastupca rodicov

10 Mgr. lveta Marcinekova - zastupca pedagogickych zamestnancov
11. Eva Liskova - zastupca nepedagogickych zamestnancov,

Cinnost’ Rady $koly
Plan Rady $koly na Skolsky rok 2018/2019 a jeho plnenie - vid'. predseda rady $koly. Rada
Skoly sa stretla vtomto skolskom roku 3x, priCom prerokovala spravu 0 vychovno-
vzdelavacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach; rekonstrukciu materskej $koly, plan
prace Skoly; vyjadrila sa k planovanym aktivitdm Skoly; vyuzitiu finanénych prostriedkov —
analyza hospodareni.

CoNoR~LWNE

2. Pedagoqgické rada — ¢lenmi boli 14 pedagogicki zamestnanci materskej Skoly a 3
pedagogicki asistenti ucitel'a. Pedagogicka rada na svojich zasadnutiach, uskuto¢niovanych
podl'a Rokovacieho poriadku pedagogickej rady, Pracovného planu Skoly na sSkolsky rok
2018/2019 sa zaoberala problematikou —

= Rekonstrukcia materskej $koly; Prerokovanie spravy o VVC, jej vysledkoch

a podmienkach za $kolsky rok 2017/2018; Integracia deti so SVVP; Zelena $kola a jej

ginnost’; Uplatiiovanie SVP pre predprimarne vzdelavanie v materskych $kolach, ako

aj Skolského vzdelavacieho programu Lipka v didaktickej praxi; Pedagogicka
dokumentacia v MS; Oboznamenie sa s POP na gkolsky rok 2018/2019; Kontinualne
vzdeldvanie a jeho plan; Plan vnatornej kontroly Skoly; RieSenie otazok hospitacne;j
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a kontrolnej &innosti; Spolupraca s poradnymi organmi MS; Legislativa; Riesenie
aktualnych pedagogickych problémov.
Pedagogicka rada ulozila svojim ¢lenom tulohy vyplyvajace z prerokovanych dokumentov
V zdujme zvysenia kvality vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

3. Metodické zdruZenie — predsednickou MZ bola Mgr. Drahomira Tucekova,
¢lenkami bolo 14 pedagogickych zamestnankyn materskej Skoly a3 asistenti uditela.
Ucitel’ky svoju Cinnost’ orientovali na zvySovanie a prehlbovanie svojho profesijného rastu.
Vzédjomne si odovzdavali poznatky a skisenosti z edukaénej praxe, z naStudovania odbornej
literatGry a r6znych inych zdrojov. Plan a jeho plnenie vid’. predsednicka MZ.

4. Obé&ianske zdruZenie Holubi¢ka — Clenmi su vsetci rodigia, ktorych deti
navstevuji MS. Zdruzenie spolupracovalo s vedenim materskej $koly pri rieSeni problémov
vychovy a vzdelavania deti, pri zabezpeCovani kulturnych a $portovych podujati materskej
Skoly, pri organizovani brigad, zabavnych podujati pre kultirny rozvoj deti. Prostrednictvom
svojich ¢lenov tlmocilo prejednavanie otazky vychovy a vzdelavania deti, pripadne problémy
vznikajuce v prebiehajicom vychovno-vzdeldvacom procese. Zdstupcovia  ¢élenov
Obcianskeho zdruzenia Holubicka:

1. Bc. Katarina Marcinekova

2. Martina Malatincova

3. Danica Farbakova

4. Ing. Erika Malatincova

5. Mgr. Petra FekiaCova

6. Ing. Katarina MikuSova

Cinnost’ v $kolskom roku 2018/2019: vykonna rada O. z. Holubicka zasadala pocas
Skolského roka 2 krat.

Stravovacia_komisia — Predseda Katarina Faj¢ikova. Clenmi st vietci zamestnanci
MS. Komisia sa stretla pocas k. roka niekol’ko krat. Zaoberala sa najma technickym
a praktickym stravovanim deti a zamestnancov Vinych materskych S$kolach
a zakladnej Skole, pocas rekonstrukcie nasej materskej skoly.

11. UDAJE O POCTE DETi MATERSKEJ SKOLY

Stav deti k 15.09. 2018

TRIEDA |Vekova |ZAPISANE PREDSKOLACI
kategoria |DETI Spolu OPSD

1. trieda 3-6r.d. 24 0 0

2. trieda 3-6r.d. 24 0 0

3. trieda 3-6r.d. 24 7 0

4. trieda 3-6r.d. 24 9 2

5. trieda [3—6rd. |24 (2-SVVP) 8 4

6. trieda |5-6rd. |25 (2-SVVP) 24 7

7. trieda 3-6r.d. 24 21 5
Spolu 169 69 18




ZlozZenie tried

Trieda Vekova Triedna ucditel’ka Ucitel’ka

kategodria
1. trieda 3-6r.d. LCubica Koc¢varova Katarina Faj¢ikova
2. trieda 3-6r.d. Bc. Aneta Teremova Lubica Vrablova
3. trieda 3-6r.d. Bc. Jana Cerovska Mgr. Henrieta Cuptakova
4. trieda 3-6r.d. Mgr. Drahomira Tucekovéa | Bc. Lenka Kruzliakova
5. trieda 3-6r.d. Mgr. Lucia Krnacova Bc. Marta Kanalova
6. trieda 3-6r.d. Mgr. lveta Marcinekova Mgr. Zuzana Slemenska
7. trieda 5-6r.d. Zuzana VereSova Mgr. Jana Fasangova

I1l. UDAJE O POCTE ZAMESTNANCOV A PLNENIE KVALIFIKACNEHO

PREDPOKLADU PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV_MATERSKEJ SKOLY

MATERSKA SKOLA POCET
Pedagogicki zamestnanci (PZ) MS 16

- kvalifikovani (stredoskolské + vysokoskolské vzdelanie) 13 (4+9)
- nekvalifikovani 0

- doplnaju si VS vzdelanie 0

- pedagogicky asistent 3
Nepedagogicki zamestnanci (NZ) MS 5

- zamestnanci Skolskej jedalne 3

- upratovacky 2
Spolu poéet zamestnancov MS 21

DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

NAZOV VZDELAVANIA Forma Pocet Status
INSTITUCIA ukonéenia | vzdelavanych

Skolenie ugitel'ov zdravotnikov osvedcenie Vsetci zamestnanci ukoncené
Regiondlne informa¢né semindre - 2 ukoncené
programu Zelena skola
Uvéadzanie zacinajiiceho Zavere¢na 1 1-ukoncené
pedagogického zamestnanca otvorena hodina
Porada riaditeliek / OU LC - 2 ukonéené
Pripravné atesta¢né vzdelavanie osvedCenie 1 prebieha

IV. AKTIVITY A PREZENTACIA MATERSKEJ SKOLY NA VEREJNOSTI

Materska skola uz tradi¢ne organizuje osvedcené aktivity pre deti a rodicov, ale aj SirSiu

verejnost” ktorymi spestruje a obohacuje Zivot deti v materskej Skole. Na priprave
a organizovani vacS§ich podujati sa podielaju aj rodi¢ia v zastupeni vykonnou radou o. z.
Holubi¢ka. S dianim v materskej $kole oboznamujeme deti, rodiCov a verejnost
prostrednictvom internetovej stranky materskej Skoly. Jednotlivé aktivity realizujeme podla
premysleného postupu, ktory dopifia vychovno-vzdelavaciu &innost. Aktivity v ase od



septembra 2018 do marca 2019 boli vyrazne okliestené z dovodu velkej rekonsStrukcie

materskej Skoly.
Interné aktivity v skolskom roku 2018/2019:

TERMIN | AKTIVITA, miesto CIELOVA
SKUPINA

September | S Makulienkou na ceste — spolupraca so 6.MS 7.trieda

Oktober Jesenné tvorivé dielne Vsetky triedy
Pustanie Sarkanov 6. trieda
Hallowenské tvorivé dielne 6. trieda
Zbieranie lie¢ivych byliniek 4.trieda
Citanie rozpravok starej mamy 4.trieda

November | Zober ma von 7.trieda

Dec. Mikulas Vsetky triedy
Priprava nepecenych viano¢nych zakuskov 6. trieda
Divadlo Stastné vajce - DK Vsetky triedy

Febr. Karneval Vsetky triedy

Marec Navsteva kniznice 4 triedy
Navsteva IV.ZS 4. a 7.trieda
Navsteva I11. ZS 6.a 7. trieda
Noc v MS 5.,6.7.trieda

April Tyzden Zelenej $koly, Jarné tvorivé dielne Vsetky triedy
Vv sutaz CHKO Pol'ana 7.trieda

Maj Zachranari — sat’aZ prvej pomoci na 4.MS 4.trieda

Jun MDD Vietky triedy
Sportova olympiada na 7.MS 7.trieda
Defi na dedine — .ZS 1 trieda
Skélkové slavnosti — taneno spevacka sutaz v DK AS 3.,7. trieda
Rozlucka s predskolakmi — koncoroéna besiedka 2.,3.,6.,7. trieda
Vylet do starej ¢asti Detvy 4.trieda
Navsteva zahradkarskej osady 4 triedy
Navsteva ZUS 4 triedy
Vylet na Kalamarku 5, 6. trieda,
Turistickd vychadzka do starej Detvy 6. trieda,
Skola v prirode Bratkovica 6. trieda

Cely rok Plnenie programu Zelena skola Vsetky triedy

V. PROJEKTY, KRUZKY V MATERSKEJ SKOLE

» Zelena Skola —
Aj pocas skolského roka 2018/2019 sme plnili akény plan Zelenej skoly

» Environmentalny kraZok — Krazok pracoval pod vedenim p. u¢. Katariny Faj¢ikove;]
ap. ué. LCubici Ko&varovej sdetmi predskolského veku zcelej MS. Casova a
obsahova napli krazku — vid’. veduce krazku.

» Zdravy Usmev —

Dlhodoby projekt Zdravy usmev sme realizovali aj v skolskom roku 2018/2019, v spolupraci
s ambulanciou MUDr. Stanislava Matouska. Za asistencie p.u¢. Vrablovej, ktora ma projekt
na starosti, si deti docvicovali vSetky kroky €istenia zubov v materskej Skole. Niekolko krat
sme navstivili ambulanciu zubného lekara, kde deti na modeli zubov videli, ako vyzerd zubny
kaz, ako sa vita, mieSa plomba. Odvazne deti si vyskusali zubarske kreslo a absolvovali



zubn( prehliadku. Ziskané poznatky a zru¢nosti z tohto projektu deti prenasaju aj medzi
rodiCov a sirodencov.

VL. UDAJE O VVYSLEDKOCHV INSPEKCNEJ CINNOSTI VYKONANEJ STATNOU
SKOLSKOU INSPEKCIOU V SKOLE

V skolskom roku 2018/2019 nebola na materskej $kole vykonana in§pekéna ¢innost’.

VII. PRIESTOROVE A MATERIALNO-TECHNICKE PODMIENKY MATERSKEJ
SKOLY

Materska $kola je situovana v centre mesta Detvy. V tomto $kolskom roku presla zna¢nou
rekonstrukciou. Zriad'ovatel’ bol tspesny v ziskani nenavratnych finanénych prostriedkov
z fondov EU pre projekty na zateplovanie budov, v projekte pod nazvom ZniZenie
energetickej narocnosti materskej $koly M.R.Stefanika, v ramci Operaéného programu
Kvalita zivotného prostredia. Rekonstrukciu realizovala firma I.K.M. Reality-Staving Banska
Bystrica. Cas realizacie stavby — september 2018 — februar 2019.

- Vyska nenavratnych finan¢nych prostriedkov — 450 000 eur.

- Spolutcast’ Mesta Detva — 10% (bola podmienkou).

- Celkova vyska projektu — 527 561 eur.

- Vlastné zdroje Mesta Detva — 70 000 eur na dokonCovacie prace po realizovanej

komplexnej rekonstrukcii.

Stavebné prace na rekonsStrukcii materskej Skoly zacali 21. septembra 2018 subeZzne na
vSetkych troch pavilonoch materskej Skoly. Dlha peknd atepla jesen vytvorila dobré
podmienky na zaciato¢né prace pre zateplenie strechy a obvodového plasta. Nasledovala
realizacia stavebnych prac v interiéri budovy — ¢iastona vymena okien a dveri, vymena
vykurovacich telies asmnou shvisiaca Ciastoéna rekonstrukcia vymennikovej stanice,
rekonstrukcia elektroinstalacie a vymena osvetlenia, dobudovanie vzduchotechniky v Satniach
a hygienickych zariadeniach v celej budove. Sucastou realizovaného projektu bolo
vybudovanie bezbariérovych vstupov do vSetkych troch pavilonov materskej skoly. - -

- Zrozpoctu materskej Skoly sa zafinancovalo: zakupenie podlah, dlazieb na chodby,

schodistia, do Satni, tried, kuchyne, jedalne a kancelarskych priestorov, do vybavujd sa
sklady na uskladnenie didaktickych pomdcok novymi regalmi.

V ¢ase od maja 2019 sme poskytli prenidjom 3 triedam z MS A. Bernolaka, z dovodu
rekonsStrukcie ich materskej Skoly.

Skolsky dvor materskej koly presiel znaénou rekonstrukciou. Rekonstrukciu by si
vyzadovali taktiez detské pieskoviska, ¢i asfaltovy koberec, ktory je popraskany..

Materialno-technické podmienky: vybavenost hrackami, didaktickymi a aktivizujucimi
pomdckami, ¢i detskou alebo pedagogickou literatdrou bola v tomto Skolskom roku vel'mi
dobra vd’aka ich zakdpeniu z dotacii na predskolakov alebo finan¢nej pomoci OZ Holubicka.

WIIR FINANCNE A HMOVTNE ZABEZPECENIE VYCHOVNO - VZDELAVACEJ
CINNOSTI MATERSKEJ SKOLY

O dotécii z vynosu dane z prijmov fyzickych 0sbb v zmysle zakona ¢. 564/2003 Z. z.
a nariadenia vlady SR ¢. 668/2004 — o pridelenych financidch na Skolské zariadenie rozhoduje
mestské zastupitel'stvo, nakolko sa jedna o originalnu kompetenciu. Na ¢iastocnu thradu
néakladov spojenych s hmotnym zabezpeCenim materskej Skoly prispieval zakonny zastupca



podl'a VSeobecne zavdzného nariadenia mesta Detva o ur€eni prispevkov od zdkonnych
zastupcov deti na ¢iastoénu thradu vydavkov v MS vo vyske 15 € mesa¢ne pre vietky deti
MS, v sulade s § 28 ods. 3 $kolského zakona.

Okrem tohto prispevku mal zakonny zastupca povinnost’ uhradit’ prispevok na stravovanie
dietat’a, pokial’ sa v materskej Skole stravovalo. Na jeden deni bol uréeny prispevok vo vyske
1,23 € mesacne.

Cely prehlad finan¢ného a hmotného zabezpecenia, respektive prijmov a vydavkov — vid’.
riaditel'stvo materskej Skoly.

IX. CIELE, VKTORE SI MATERSKA SKOLA URCILA V KONCEPCNOM ZAMERE
ROZVOJA SKOLY A VYHODNOTENIE ICH PLNENIA

Hlavné ulohy a ciele koncepéného zamerania Skoly v uplynulom Skolskom roku boli splnené
na pozadovanej urovni.

Vychovno-vzdelavacia oblast® —

Aj v skolskom roku 2018/2019 bol pri plneni cielov vo vychovno-vzdelavacej oblasti
platny SkVP Lipka, ktory nadobudol u¢innost’ 01.09.2016, ako aj SVP, platny od 10.03.2015.
V novom skolskom vzdeldvacom programe sme sa na zaklade profesionalnych a
materialnych podmienok nad’alej profilovali prostrednictvom celoroéného rozvijajuceho
programu Zelena $kola. Program bol uréeny pre vsetky deti a zamerany na rozvijanie
environmentalneho citenia a spravania sa v sa¢innosti s kultrnym a etickym spravanim, ktore
smeruje K trvalo udrzatenému rozvoju a kK zachovaniu zivota na Zemi. V novom $kolskom
roku budeme aj nad’alej realizovat’ environmentalnu vychovu, v ramci ktorej dieta ziska
vedomosti, zru¢nosti, navyky, ktoré formuju hodnotové postoje, orientaciu a spravanie deti sa,
avSak uz nie v programe Zelena Skola.
Odporucania —
» Podnecovat’ zaujem rodiCov k spolupraci ak aktivitim s environmentalnym
zameranim.

Zo sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach, ktoré boli
vypracované triednymi ucitel’kami jednotlivych tried jednoznacne vyplyva, Ze najvacSim
nedostatkom vyskytujucim sa vo vSetkych triedach je zla vyslovnost’ deti. Vo vsetkych
triedach sa vyskytuju deti s menej ¢i viac zdvaznymi poruchami re¢i. Niektori rodi¢ia, napriek
tomu, Ze boli na dany stav upozorneni, nevyhladavaji odbornii pomoc logopéda na
odstranenie uvedenych poruch.

Odporucania —
» V pedagogickom procese uplathovat aktivizujuce metédy a formy prace, hry a
cvienia zamerané na rozvoj jazykovych kompetencii deti.
» Zdokonalovat gramaticku a artikulacnu spravnost’ re¢i deti, rozvijat’ slovnil zasobu,
odhal'ovat’ nespravnost’ reci.
» Nadalej informovat’ rodi¢ov o danom stave a preventivne na nich vplyvat’ medialnymi
zdrojmi (¢lankami, radami atd’.) od odbornikov.

V oblasti vychovy deti posledného obdobia sa javi ako vel'mi zavazny problém u deti -
nereSpektovanie hovoriaceho, nereSpektovanie dospelého, agresivita, skakanie do reci,
jednanie na ukor inych, neschopnost’ sebareguldcie, absencia kultirneho spravania sa,
nadmerna hluc¢nost’ v triede.

Odporucania —



>

>

Jasne si stanovit' pravidld Vtriede (vytvarat ich spolu s detmi), striktne ich
dodrziavat’, riesit’ konflikty okamzite, s priamou zodpovednost'ou vinnika.
Do VVC zarad’ovat prosocialne hry, upokojujuce relaxa¢né cvicenia.

V kazdej triede, kde sa nachadzaju 5-6 ro¢né deti a deti s OPSD, sa snazime vytvérat
priaznivé podmienky pre ich zaskolenie a vyuzit’ rdzne stratégie, metody a formy ich pripravy
do zakladnej skoly. Ked’ze od roku 2021 bude predskolské vzdelavanie povinné, nasa aktivita
v tomto smere bude o to intenzivnejsia.

Odporucania —

>

YV V VYV V VYV

Vypractvat' a realizovat’ pre vetky deti, ktoré to potrebuju, no najmi pre deti s OPSD
aSVVP individualne vzdelavacie plany, vychadzajuce z odporu¢ani $pecialnych
psycholégov ¢i pedagogov.

Napomahat’ vyvazenému rozvoju vSetkych stranok Skolskej pripravenosti.

Skvalitnit®  realizdciu  pedagogicke; diagnostiky pozorovanim, zistovanim,
zaznamenavanim a hodnotenim Urovne rozvoja deti.

Zamerat' sa na sustredenost’ deti, ich reakciu na otazky, reSpektovanie osobnosti
hovoriaceho.

Vytvarat’ priestor na produkciu vlastnych myslienok ¢i rieSenie u¢ebnych problémov.
Zamerat’ sa na skvalitnenie a rozvoj grafomotorickych zru¢nosti — (chop materialu,
spravne sedenie, zaznamenavat’ a napodobnovat’ grafické tvary podl'a predlohy.
Vytvarat udeti sprdvne navyky zaobchadzania s knihou, s pracovnym zoSitom
a pomdckami, vediet’ sa v nich orientovat’ a pracovat’ s nimi.

Odporucat’ rodiCom spravny denny rezim pre ich diet’a.

Snazili sme sa vyuzivat’ inovativne / aktivizujuce metody a formy prace, ktoré podnecuju
zaujem deti 0 samostatné ziskavanie novych poznatkov, su zaloZené na skusenosti a prepojeni
so zivotom a to zazitkové, kooperativne a problémove ucenie sa.

Odporucania —

>

>

YV V. VYV V¥V

YV V VYV V

Zdravotné cviky v PaRC zostavovat sohladom na fyzicki vyspelost deti
heterogenneho veku.

Uplatiiovat’ moderny typ vzdelavania, ktorého podstatou je, Ze vedomosti a zru¢nosti
deti st ziskavané ich vlastnou aktivitou.

Vzhl'adom k heterogénnemu zlozeniu skoro vsSetkych tried sa naucit’ diferencovat’
vychovno-vzdelavacie poziadavky na vekové osobitosti a individualne rozvojové
moznosti deti.

Dosiahnut’ optimalnu perceptualno-motorickd, kognitivhu a socio-emocionalnu
uroven ako zaklad pripravenosti na Skolské vzdelavanie a zivot v spolo¢nosti.

V pedagogickom procese uplatiovat’ aktivizujiice metoédy a formy prace, zamerat’ sa
na problémové ucenie.

Zvysit mieru teoretickych poznatkov z oblasti didaktiky, predSkolskej pedagogiky
a vyvinovej psychologie samostiudiom pedagogickych zamestnancov.

V planoch VVC pléanovat’ ciele s nadviznostou a kontinudlnostou vo vsetkych
planovanych c¢innostiach a s reSpektovanim vSetkych vzdeldvacich oblasti rozvoja
osobnosti deti.

Posiliiovat’” schopnost’ sebareflexie a sebahodnotenia deti, naucit’ ich planovat si
¢innost’ a pracovat’ samostatne (neobracat’ sa s kazdym problémom na ucitel’ku).
Vytvarat’ podnety k sebahodnoteniu deti, k vzajomnému hodnoteniu sa, k aktivnej
Ucasti na vychovno-vzdelavacom procese.

Cielene vytvarat moznosti na vyjadrovanie nazorov, poznatkov a skusenosti v
stvislosti s realizovanou ¢innostou.

Podrobnejsie sa zamerat’ na hodnotenie deti ucitel'kou.



» Vyuzivat' portfélio ako jeden z modernych prostriedkov autentického hodnotenia
dietat’a, za ucelom jeho hlbSicho poznania. Dat’ moznost’ prezriet’ si portfolio svojho
dietat’a rodicom.

» Zamerat' sa na sustredenost’ deti, ich reakciu na otdzky, reSpektovanie osobnosti
hovoriaceho.

> Hodnotit' deti podla vopred dohodnutych pravidiel, podas VVC hodnotit’ deti
priebezne.

» Pri rozvijani komunikativnych kompetencii uplatfiovat’ individualne a skupinove
rozhovory, vyuzivat' podnetné jazykové prostredie a variabilné uc¢ebné pomocky.

» Vo vytvarnych a pracovnych ¢innostiach sa zamerat’ na rozvijanie tvorivosti deti.

» Vytvarat modelové situdcie zamerané na — rieSenie konfliktov medzi detmi,
sebaovladanie, reSpektovanie autority (rodi¢, ucitel’), podporovat deti k tomu, aby
konali nielen sohladom na seba ale aj ostatnych, vedeli sa ospravedlnit’ po
nevhodnom spravani.

» Uplatiovat’ tvoriva organizdciu Cinnosti, premysliet si pedagogické postupy pred
realizaciou VVC.

» Uprednostiovat individualnu pracu a pracu s mensou skupinou deti.

» V spolupraci srodinou rozvijat’ samostatnost’ pri sebaobsluznych c¢innostiach, pri
predskoldkoch celoro¢ne pouzivat’ pribor.

» Hladat’ moznosti spoluprace so psycholégom alebo Specialnym pedagégom, ktory by
bol napomocny ucitel’kam ¢i rodiCom pri vychove deti s problémovym spravanim.

» Nadalej spolupracovat’ so stomatologom za uc¢elom prevencie vo¢i zubnému kazu.

Profesionalna oblast’ —

Odporucania —

» Oboznamit'" sa snovym zakonom - Zakon ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch, ktory vstupil do platnosti 1.9.2019.

» Venovat pozornost planu osobného profesijného rozvoja, zacastiovat sa
vzdelavacich podujati v sulade splanom kontinudlneho vzdelavania, venovat
pozornost’ sebavzdeldvaniu.

> Zamerat' sa na VVC z hladiska pripravy uditelick na &innost’, na sebahodnotenie sa
uciteliek, autoevalvaciu ¢innosti.

Koncepéna a legislativna oblast’, oblast’ riadiaca a Kontrolna —

V skolskom roku 2018/2019 bolo zrealizovanych nieckol’ko hospitacii a kontrol zameranych
na obsahovu népli, organizéciu a volbu metdd pocas realizacie vSetkych organiza¢nych
foriem.

Zamestnanci boli riaditel’kou MS operativne informovani a zvy3ovali si pravne vedomie na
pedagogickych radach a prevadzkovych poradach o legislativnych zmenach, o pedagogickom,
organizaénom chode MS, dodrziavani pracovného poriadku, $kolského poriadku, pracovnych
naplni, predpisov BOZP. Riaditel’ka v priebehu celého Skolského roka zvolavala operativne
pracovné stretnutia triednych uciteliek, svoju kontrolni ¢innost’ zamerala na pedagogickt
a pracovno-pravnu oblast. Pravidelne vykonavala v spolupraci so zéstupkyniou kontrolni a
hospita¢nti ¢innost’ pedagogickych zamestnancov, ako ikontrolni ¢innost’ prevadzkovych
Zamestnancov.

Odporucania —
» Pokracovat’ v hospitac¢nej ¢innosti.



Ekonomicka oblast’—

Ziskali sme finan¢né zdroje z 2% dane z prijmu, financné prispevky od rodicov, skvalitnili
sme materialno-technickeé podmienky z finan¢nych zdrojov od zriad’ovatel’a.

V Skolskom roku 2018/19 sa zacala velka rekonstrukcia vSetkych budov materskej skoly,
dotovana z fondov EU a spolufinancovana zriad'ovatelom. Rekonstrukcia zahfiiala zateplenie
budov, rekonstrukciu sStrechy, elektroinstalacie, vykurovania, montaz vzduchotechniky
a tepelného Cerpadla. Ukoncenie rekonstrukcie bolo v mesiaci februar 2019.

Odporucania —
> Pokracovat v revitalizacii Skolského dvora, oplotenia areélu.
» Vypracovat' projekty s moznostou ziskania financnych prostriedkov na vylepsenie
materialnych podmienok.

X. SPOLUPRACA SRODINOU, VYCHOVNYMI INSTITUCIAMI A INYMI
CINITEEMI

V stlade s poslanim materskej $koly — dopliiat’ rodinni vychovu, materska $kola v ramci
poskytovania sluzieb detom a ich rodi¢om tizko spolupracuje s odbornikmi z r6znych oblasti.
» Mesto Detva
Svojim ¢&lankom o rekonstrukcii MS v ramci projektu ZniZenie energetickej naroénosti
materskej $koly M.R.Stefanika, prispela do printovych aj internetovych médii p.riad. Mgr.
Zuzana Slemenska.
» Rodina
- Kazdy pedagogicky zamestnanec je povinny Vv zmysle zakona ¢. 317/2009 a zakona ¢.
245/2008 vykonavat’ a poskytovat’ dietatu a jeho zdkonnému zastupcovi poradensku ¢innost’
spojenu s vychovou a vzdelavanim. V ramci toho, ma kazdy triedny ucitel’ zverejnené svoje
konzulta¢né hodiny, pocas ktorych maju rodi¢ia moznost' informovat’ sa nielen o svojom
diet’ati ale aj 0 celkovom diani a zivote v materskej Skole,
- pedagogicka osveta, odborneé poradenstvo, nastenky, vystavy, internetova stranka, denné
informéacie, konzultacie, paralelné pdsobenie pri pomenovani vychovnych problémov
a odstranovani pri¢in,
- finan¢né zabezpecenie aktivit, spoluorganizovanie nadstandardnych aktivit, plenarne, triedne
rodicovské zdruzenia.
> Skolska jedaleii
- SJ participuje na vychove k zdravému stravovaniu deti a plnenia Gloh vyplyvajlcich z
Nérodného programu prevencie obezity a propagéaciu zdravého zivotného stylu,
- prevadzka SJ posiliiuje u deti predskolského veku potrebu konzumacie mlieénych vyrobkov
a ovocia ako prirodzeného zdroja vyzivy pre zdravy vyvoj deti.
> DalSia spolupraca
- Rada $koly; ZUS; O.z. Tulipan; Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie; Ambulancia MUDr. Matouska; Technicka univerzita Zvolen — Fakulta
environmentalistiky a ekologie; Skautska skupina Akataleptik; Detsky pediater;
Kniznica Karola Antona Medveckého; Mestska policia; Zachranna sluzba; Hasi¢sky a
zachranny zbor; Zakladna $kola Obrancov mieru, ZS Kukuéinova, ZS Jaliusa Juraja
Thurzu; vsetky MS v Detve;



VIZIA MATERSKEJ SKOLY

»Spolo¢nou cestou ku kvalitnému uéitel’ovi — §tastnému diet’at’u — spokojnému
rodicovi®.

Nasim zdmerom je, aby sa materska skola stala v buducnosti institiciou, na ktorej ¢innosti
arozvoji budu participovat’ nielen ucitelia a deti, ale aj rodicia, zriadovatel’, vzdelavacie,
kultarne ¢i obcianske institacie. Cielom vychovy a vzdelavania bude celkovy rozvoj
osobnosti diet’at’a pri reSpektovani jeho jedine¢nosti.

Hlavny akcent kladieme na ciel’ profilovat’ sa v miestnom regione ako $kola rozvijajuca
environmentalne citenie a poznanie deti ale aj dospelych.
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