
MATERSKÁ ŠKOLA, M. R. ŠTEFÁNIKA 908/40, 962 12 DETVA 
IČO 42001161, DIĆ 2022110574, tel. č. 045/5455552 email: 5msdt@netspace.sk 

 

Správa o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch 

a podmienkach, Materskej školy M. R. Štefánika 908/40 Detva,    

za školský rok 2018/2019 

 
Podľa §14 ods. 5 písm. e) zákona NR SR č. 596/2003 Z.z. o štátnej správe v školstve a o školskej samospráve 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a podľa § 2 ods. 1 písm. a) – p) vyhlášky 

č. 9/2006 Z. z. o štruktúre a obsahu správ o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a 

školských zariadení, riaditeľstvo materskej školy M. R. Štefánika 908/40 Detva vypracovalo nasledujúcu správu. 

   
 

 

Predkladá:  
Mgr. Zuzana Slemenská  

riaditeľka materskej školy 

  

Prerokovanie v pedagogickej rade 

 

Správa o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach bola prerokovaná 

v pedagogickej rade materskej školy dňa 25.09.2019 

 

 

                                                                                         ............................................ 

                                                                                           Mgr. Zuzana Slemenská 

                                                                                           riaditeľka materskej školy 

 

 

Prerokovanie v Rade školy 

 

Správa o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach bola prerokovaná 

v Rade školy. 

Rada školy berie na vedomie Správu o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch 

a podmienkach a odporúča zriaďovateľovi Mestu Detva schváliť Správu o výchovno-

vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach Materskej školy  M. R. Štefánika 908/40 

Detva za školský rok 2018/2019 

 

 

                                                                                           ............................................... 

                       Mgr. Drahomíra Tučeková 

                           predseda rady školy 

 

Stanovisko zriaďovateľa: 

Mesto Detva 

schvaľuje / neschvaľuje 

Správu o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach Materskej školy  M. 

R. Štefánika 908/40 Detva za školský rok 2018/2019 

 

                                                                                                     ...................................... 

                                     za zriaďovateľa 
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I. ZÁKLADNÉ IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE O ŠKOLE  

 

Názov školy  Materská školaM.R.Štefánika 

Adresa školy M. R. Štefánika 908/40, 962 12 Detva 

Telefónne číslo 045/ 54 55 552 

Internetová adresa http://5msdt.webnode.sk 

Elektronická adresa 5msdt@netspace.sk 

Zriaďovateľ školy Mesto Detva, Tajovského 7, 962 12 Detva 

 

Vedúci zamestnanci 

Riaditeľka materskej školy Mgr. Zuzana Slemenská 

Zástupkyňa riaditeľky Mgr. Henrieta Ľuptáková 

Vedúca školskej jedálne Eva Líšková 

 

Samosprávne a poradné orgány školy 

 

1. Rada školy - Rada školy bola ustanovená podľa § 24 zákona NR SR č.594/2003 

Z.z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov. Jej funkčné obdobie sa začalo dňom 05.04.2016 

a skončí sa dňom 06.04.2020.  

Členovia Rady školy: 

1. Mgr. Drahomíra Tučeková– zástupca pedagogických zamestnancov, predseda 

2. Mgr. Jana Kuzárová – delegovaná za zriaďovateľa 

3. Ján Šiandor - delegovaný za zriaďovateľa 

4. Ing. Jana Pálková - delegovaná za zriaďovateľa 

5. Mgr. Ján Gabľas- delegovaný za zriaďovateľa 

6. Martin Chamula - zástupca rodičov 

7. Mgr. Barbora Obuchová-Ondriašová - zástupca rodičov 

8. PhDr. Vladimír Dado - zástupca rodičov 

9. Stanislava Fašangová - zástupca rodičov 

10. Mgr. Iveta Marcineková - zástupca pedagogických zamestnancov 

11. Eva Líšková - zástupca nepedagogických zamestnancov, 

Činnosť Rady školy 

Plán Rady školy na školský rok 2018/2019 a jeho plnenie - viď. predseda rady školy. Rada 

školy sa stretla v tomto školskom roku 3x, pričom prerokovala správu o výchovno-

vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach; rekonštrukciu materskej školy, plán 

práce školy; vyjadrila sa k plánovaným aktivitám školy;  využitiu finančných prostriedkov – 

analýza hospodárení.  

 

 2. Pedagogická rada – členmi boli 14 pedagogickí zamestnanci materskej školy a 3 

pedagogickí asistenti učiteľa. Pedagogická rada na svojich zasadnutiach, uskutočňovaných 

podľa Rokovacieho poriadku pedagogickej rady, Pracovného plánu školy na školský rok 

2018/2019 sa zaoberala problematikou –  

 Rekonštrukcia materskej školy; Prerokovanie správy o VVČ, jej výsledkoch 

a podmienkach za školský rok 2017/2018; Integrácia detí so ŠVVP; Zelená škola a jej 

činnosť; Uplatňovanie ŠVP pre predprimárne vzdelávanie v materských školách, ako 

aj Školského vzdelávacieho programu Lipka v didaktickej praxi; Pedagogická 

dokumentácia v MŠ; Oboznámenie sa s POP na školský rok 2018/2019; Kontinuálne 

vzdelávanie a jeho plán; Plán vnútornej kontroly školy; Riešenie otázok hospitačnej 

http://5msdt.webnode.sk/
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a kontrolnej činnosti; Spolupráca s poradnými orgánmi MŠ; Legislatíva; Riešenie 

aktuálnych pedagogických problémov. 

Pedagogická rada uložila svojim členom úlohy vyplývajúce z prerokovaných dokumentov 

v záujme zvýšenia kvality výchovno-vzdelávacej činnosti.  

 

           3.  Metodické združenie – predsedníčkou MZ bola Mgr. Drahomíra Tučeková, 

členkami bolo 14 pedagogických zamestnankýň materskej školy a 3 asistenti učiteľa. 

Učiteľky svoju činnosť orientovali na zvyšovanie a prehlbovanie svojho profesijného rastu. 

Vzájomne si odovzdávali poznatky a skúsenosti z edukačnej praxe, z naštudovania odbornej 

literatúry a rôznych iných zdrojov. Plán a jeho plnenie viď. predsedníčka MZ. 

 

4. Občianske združenie Holubička – Členmi sú všetci rodičia, ktorých deti 

navštevujú MŠ. Združenie spolupracovalo s vedením materskej školy pri riešení problémov 

výchovy a vzdelávania detí, pri zabezpečovaní kultúrnych a športových podujatí materskej 

školy, pri organizovaní brigád, zábavných podujatí pre kultúrny rozvoj detí. Prostredníctvom 

svojich členov tlmočilo prejednávanie otázky výchovy a vzdelávania detí, prípadne problémy 

vznikajúce v prebiehajúcom výchovno-vzdelávacom procese. Zástupcovia členov 

Občianskeho združenia Holubička: 

1. Bc. Katarína Marcineková 

2. Martina Malatincová 

3. Danica Farbáková 

4. Ing. Erika Malatincová 

5. Mgr. Petra Fekiačová 

6. Ing. Katarína Mikušová 

 

Činnosť v školskom roku 2018/2019: výkonná rada O. z. Holubička zasadala počas 

školského roka 2 krát.  

 

Stravovacia komisia – Predseda Katarína Fajčíková. Členmi sú všetci zamestnanci 

MŠ. Komisia sa stretla počas šk. roka niekoľko krát. Zaoberala sa najmä technickým 

a praktickým stravovaním detí a zamestnancov v iných materských školách 

a základnej škole, počas rekonštrukcie našej materskej školy.   

 

 

II. ÚDAJE O POČTE DETÍ MATERSKEJ ŠKOLY  
 

         Stav detí k 15.09. 2018 

       TRIEDA Veková  

kategória 

ZAPÍSANÉ 

DETI 

    PREDŠKOLÁCI 

Spolu OPŠD 

1. trieda 3 – 6 r.d. 24          0                 0 

2. trieda 3 – 6 r.d. 24        0               0 

3. trieda 3 – 6 r.d. 24          7         0 

4. trieda 3 – 6 r.d. 24          9           2 

5. trieda 3 – 6 r.d. 24  (2 - ŠVVP)        8         4 

6. trieda 5 – 6 r.d. 25  (2 - ŠVVP)       24         7 

7. trieda 3 – 6 r.d. 24       21         5 

  Spolu  169       69       18 

 

 

 

 



Zloženie tried 

Trieda Veková  

kategória 

    Triedna učiteľka       Učiteľka 

1. trieda 3 – 6 r.d. Ľubica Kočvarová Katarína Fajčíková 

2. trieda 3 – 6 r.d. Bc. Aneta Teremová Ľubica Vrábľová 

3. trieda 3 – 6 r.d. Bc. Jana Cerovská Mgr. Henrieta Ľuptáková 

4. trieda 3 – 6 r.d. Mgr. Drahomíra Tučeková Bc. Lenka Kružliaková 

5. trieda 3 – 6 r.d. Mgr. Lucia Krnáčová Bc. Marta Kanálová 

6. trieda 3 – 6 r.d. Mgr. Iveta Marcineková Mgr. Zuzana Slemenská 

7. trieda 5 – 6 r.d. Zuzana Verešová Mgr. Jana Fašangová 

 

 

III. ÚDAJE O POČTE ZAMESTNANCOV A PLNENIE KVALIFIKAČNÉHO 

PREDPOKLADU PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV  MATERSKEJ ŠKOLY 

 

 

MATERSKÁ ŠKOLA 

 

POČET 

Pedagogickí zamestnanci (PZ) MŠ 16 

- kvalifikovaní (stredoškolské + vysokoškolské vzdelanie) 13 (4+9) 

- nekvalifikovaní   0 

- dopĺňajú si VŠ vzdelanie 0 

- pedagogický asistent 3 

Nepedagogickí zamestnanci (NZ) MŠ 5 

- zamestnanci školskej jedálne 3 

- upratovačky 2 

Spolu počet zamestnancov MŠ 21 

 

 

Ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov 

 

 

  NÁZOV VZDELÁVANIA 

          INŠTITÚCIA 

 

          Forma 

        ukončenia 

 

Počet 

vzdelávaných 

 

      Status  

 

Školenie učiteľov zdravotníkov    osvedčenie Všetci zamestnanci ukončené 

Regionálne informačné semináre 

programu Zelená škola 

-                 2 ukončené 

Uvádzanie začínajúceho 

pedagogického zamestnanca 

Záverečná 

otvorená hodina 

1 1-ukončené 

 

Porada riaditeliek / OÚ LC   - 2 ukončené 

Prípravné atestačné vzdelávanie osvedčenie                1 prebieha 

 

 

IV. AKTIVITY A PREZENTÁCIA MATERSKEJ ŠKOLY NA VEREJNOSTI  

 

     Materská škola už tradične organizuje osvedčené aktivity pre deti a rodičov, ale aj širšiu 

verejnosť ktorými spestruje a obohacuje život detí v materskej škole. Na príprave 

a organizovaní väčších podujatí sa podieľajú aj rodičia v zastúpení výkonnou radou o. z. 

Holubička. S dianím v materskej škole oboznamujeme deti, rodičov a verejnosť 

prostredníctvom internetovej stránky materskej školy. Jednotlivé aktivity realizujeme podľa 

premysleného postupu, ktorý dopĺňa výchovno-vzdelávaciu činnosť. Aktivity v čase od 



septembra 2018 do marca 2019 boli výrazne oklieštené z dôvodu veľkej rekonštrukcie 

materskej školy.    

Interné aktivity v školskom roku 2018/2019: 

 

TERMÍN AKTIVITA, miesto CIEĽOVÁ 

SKUPINA 
September S Makulienkou na ceste – spolupráca so 6.MŠ 7.trieda 
Október Jesenné tvorivé dielne Všetky triedy 

 Púšťanie šarkanov  6. trieda 

 Hallowenské tvorivé dielne  6. trieda 

 Zbieranie liečivých byliniek  4.trieda 

 Čítanie rozprávok starej mamy 4.trieda 

November  Zober ma von 7.trieda 

Dec.  Mikuláš  Všetky triedy 

 Príprava nepečených vianočných zákuskov  6. trieda 

 Divadlo Šťastné vajce - DK Všetky triedy 

Febr. Karneval Všetky triedy 
Marec Návšteva knižnice 4 triedy 

 Návšteva IV.ZŠ 4. a 7.trieda 

 Návšteva III. ZŠ 6. a 7. trieda 

 Noc v MŠ 5.,6.7.trieda 

Apríl Týždeň Zelenej školy, Jarné tvorivé dielne Všetky triedy 

 Vv súťaž CHKO Poľana 7.trieda 

Máj Záchranári – súťaž prvej pomoci na 4.MŠ 4.trieda 
Jún MDD  Všetky triedy 

 Športová olympiáda na 7.MŠ 7.trieda 

 Deň na dedine – I.ZŠ 1 trieda 

 Škôlkové slávnosti – tanečno spevácka súťaž v DK AS 3.,7. trieda 

 Rozlúčka s predškolákmi – koncoročná besiedka 2.,3.,6.,7. trieda  

 Výlet do starej časti Detvy  4.trieda 

 Návšteva záhradkárskej osady 4 triedy 

 Návšteva ZUŠ 4 triedy 

 Výlet na Kaľamárku 5, 6. trieda,  

 Turistická vychádzka do starej Detvy 6. trieda, 

 Škola v prírode Bratkovica 6. trieda 

Celý rok Plnenie programu Zelená škola  Všetky triedy 

 
 

V. PROJEKTY, KRÚŽKY V MATERSKEJ ŠKOLE 

 

 Zelená škola –  

Aj počas školského roka 2018/2019 sme plnili akčný plán Zelenej školy 

 Environmentálny krúžok – Krúžok pracoval pod vedením p. uč. Kataríny Fajčíkovej 

a p. uč. Ľubici Kočvarovej s deťmi predškolského veku z celej MŠ. Časová a 

obsahová náplň krúžku – viď. vedúce krúžku.   

 Zdravý úsmev –  

Dlhodobý projekt Zdravý úsmev sme realizovali aj v školskom roku 2018/2019, v spolupráci 

s ambulanciou MUDr. Stanislava Matouška. Za asistencie p.uč. Vrábľovej, ktorá má projekt 

na starosti, si deti docvičovali všetky kroky čistenia zubov v materskej škole. Niekoľko krát 

sme navštívili ambulanciu zubného lekára, kde deti na modeli zubov videli, ako vyzerá zubný 

kaz, ako sa vŕta, mieša plomba. Odvážne deti si vyskúšali zubárske kreslo a absolvovali 



zubnú prehliadku. Získané poznatky a zručnosti z tohto projektu deti prenášajú aj medzi 

rodičov a súrodencov.   

 

 

VI. ÚDAJE O VÝSLEDKOCH INŠPEKČNEJ ČINNOSTI VYKONANEJ ŠTÁTNOU 

ŠKOLSKOU INŠPEKCIOU V ŠKOLE 

 

V školskom roku 2018/2019 nebola na materskej škole vykonaná inšpekčná činnosť.  

 

VII. PRIESTOROVÉ A MATERIÁLNO-TECHNICKÉ PODMIENKY MATERSKEJ 

ŠKOLY 

 

     Materská škola je situovaná v centre mesta Detvy. V tomto školskom roku prešla značnou 

rekonštrukciou. Zriaďovateľ bol úspešný v získaní nenávratných finančných prostriedkov 

z fondov EÚ pre projekty na zatepľovanie budov, v projekte pod názvom Zníženie 

energetickej náročnosti materskej školy M.R.Štefánika, v rámci Operačného programu 

Kvalita životného prostredia. Rekonštrukciu realizovala firma I.K.M. Reality-Staving Banská 

Bystrica. Čas realizácie stavby – september 2018 – február 2019. 

- Výška nenávratných finančných prostriedkov – 450 000 eur. 

- Spoluúčasť Mesta Detva – 10% (bola podmienkou). 

- Celková výška projektu – 527 561 eur.   

- Vlastné zdroje Mesta Detva – 70 000 eur na dokončovacie práce po realizovanej 

komplexnej rekonštrukcii.  

Stavebné práce na rekonštrukcii materskej školy začali 21. septembra 2018 súbežne na 

všetkých troch pavilónoch materskej školy. Dlhá pekná a teplá jeseň vytvorila dobré 

podmienky na začiatočné práce pre zateplenie strechy a obvodového plášťa. Nasledovala 

realizácia stavebných prác v interiéri budovy – čiastočná výmena okien a dverí, výmena 

vykurovacích telies a s ňou súvisiaca čiastočná rekonštrukcia výmenníkovej stanice,  

rekonštrukcia elektroinštalácie a výmena osvetlenia, dobudovanie vzduchotechniky v šatniach 

a hygienických zariadeniach v celej budove. Súčasťou realizovaného projektu bolo 

vybudovanie  bezbariérových vstupov do všetkých troch pavilónov materskej školy. - -  

- Z rozpočtu materskej školy sa zafinancovalo: zakúpenie podláh, dlažieb na chodby, 

schodištia, do šatní, tried, kuchyne, jedálne a kancelárskych priestorov, do vybavujú sa 

sklady na uskladnenie didaktických pomôcok novými regálmi.  

 

    V čase od mája 2019 sme poskytli prenájom 3 triedam z MŠ A. Bernoláka, z dôvodu 

rekonštrukcie ich materskej školy.  

    Školský dvor materskej školy prešiel značnou rekonštrukciou. Rekonštrukciu by si 

vyžadovali taktiež detské pieskoviská, či asfaltový koberec, ktorý je popraskaný..     

   Materiálno-technické podmienky: vybavenosť hračkami, didaktickými a aktivizujúcimi 

pomôckami, či detskou alebo pedagogickou literatúrou bola v tomto školskom roku veľmi 

dobrá vďaka ich zakúpeniu z dotácií na predškolákov alebo finančnej pomoci OZ Holubička.      

 

 

VIII. FINANČNÉ A HMOTNÉ ZABEZPEČENIE VÝCHOVNO - VZDELÁVACEJ 

ČINNOSTI MATERSKEJ ŠKOLY 

 

   O dotácii z výnosu dane z príjmov fyzických osôb v zmysle zákona č. 564/2003 Z. z. 

a nariadenia vlády SR č. 668/2004 – o pridelených financiách na školské zariadenie rozhoduje 

mestské zastupiteľstvo, nakoľko sa jedná o originálnu kompetenciu. Na čiastočnú úhradu 

nákladov spojených s hmotným zabezpečením materskej školy prispieval zákonný zástupca 



podľa Všeobecne záväzného nariadenia mesta Detva o určení príspevkov od zákonných 

zástupcov detí na čiastočnú úhradu výdavkov v MŠ vo výške 15 € mesačne pre všetky deti 

MŠ, v súlade s § 28 ods. 3 školského zákona.  

   Okrem tohto príspevku mal zákonný zástupca povinnosť uhradiť príspevok na stravovanie 

dieťaťa, pokiaľ sa v materskej škole stravovalo. Na jeden deň bol určený príspevok vo výške 

1,23 € mesačne. 

   Celý prehľad finančného a hmotného zabezpečenia, respektíve príjmov a výdavkov – viď. 

riaditeľstvo materskej školy.  

 

 

IX. CIELE, KTORÉ SI MATERSKÁ ŠKOLA URČILA V KONCEPČNOM ZÁMERE 

ROZVOJA ŠKOLY A VYHODNOTENIE ICH PLNENIA 

 

Hlavné úlohy a ciele koncepčného zamerania školy v uplynulom školskom roku boli splnené 

na požadovanej úrovni. 

 

Výchovno-vzdelávacia oblasť – 

 

   Aj v školskom roku 2018/2019 bol pri plnení cieľov vo výchovno-vzdelávacej oblasti 

platný ŠkVP Lipka, ktorý nadobudol účinnosť 01.09.2016, ako aj ŠVP, platný od 10.03.2015.  

   V novom školskom vzdelávacom programe sme sa na základe profesionálnych a 

 materiálnych podmienok naďalej profilovali prostredníctvom celoročného rozvíjajúceho 

programu Zelená škola. Program bol určený pre všetky deti a zameraný na rozvíjanie 

environmentálneho cítenia a správania sa v súčinnosti s kultúrnym a etickým správaním, ktoré 

smeruje k trvalo udržateľnému rozvoju a k zachovaniu života na Zemi. V novom školskom 

roku budeme aj naďalej realizovať environmentálnu výchovu, v rámci ktorej dieťa získa 

vedomosti, zručnosti, návyky, ktoré formujú hodnotové postoje, orientáciu a správanie detí sa, 

avšak už nie v programe Zelená škola. 

Odporúčania – 
 Podnecovať záujem rodičov k spolupráci a k aktivitám s environmentálnym 

zameraním. 

 

   Zo správ o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach, ktoré boli 

vypracované triednymi učiteľkami jednotlivých tried jednoznačne vyplýva, že najväčším 

nedostatkom vyskytujúcim sa vo všetkých triedach je zlá výslovnosť detí. Vo všetkých 

triedach sa vyskytujú deti s menej či viac závažnými poruchami reči. Niektorí rodičia, napriek 

tomu, že boli na daný stav upozornení, nevyhľadávajú odbornú pomoc logopéda na 

odstránenie uvedených porúch. 

Odporúčania –  
 V pedagogickom procese uplatňovať aktivizujúce metódy a formy práce, hry a 

cvičenia zamerané na rozvoj jazykových kompetencií detí.  

 Zdokonaľovať gramatickú a artikulačnú správnosť reči detí, rozvíjať slovnú zásobu, 

odhaľovať nesprávnosť reči.   

 Naďalej informovať rodičov o danom stave a preventívne na nich vplývať mediálnymi 

zdrojmi (článkami, radami atď.) od odborníkov.  

 

   V oblasti výchovy detí posledného obdobia sa javí ako veľmi závažný problém u detí -  

nerešpektovanie hovoriaceho, nerešpektovanie dospelého, agresivita, skákanie do reči, 

jednanie na úkor iných, neschopnosť sebaregulácie, absencia kultúrneho správania sa, 

nadmerná hlučnosť v triede.  

Odporúčania –  



 Jasne si stanoviť pravidlá v triede (vytvárať ich spolu s deťmi), striktne ich 

dodržiavať, riešiť konflikty okamžite, s priamou zodpovednosťou vinníka. 

 Do VVČ zaraďovať prosociálne hry, upokojujúce relaxačné cvičenia. 

 

   V každej triede, kde sa nachádzajú 5-6 ročné deti a deti s OPŠD, sa snažíme vytvárať 

priaznivé podmienky pre ich zaškolenie a využiť rôzne stratégie, metódy a formy ich prípravy 

do základnej školy. Keďže od roku 2021 bude predškolské vzdelávanie povinné, naša aktivita 

v tomto smere bude o to intenzívnejšia. 

     Odporúčania –  

 Vypracúvať a realizovať pre všetky deti, ktoré to potrebujú, no najmä pre deti s OPŠD 

a ŠVVP individuálne vzdelávacie plány, vychádzajúce z odporúčaní špeciálnych 

psychológov či pedagógov. 

 Napomáhať vyváženému rozvoju všetkých stránok školskej pripravenosti. 

 Skvalitniť realizáciu pedagogickej diagnostiky pozorovaním, zisťovaním, 

zaznamenávaním a hodnotením úrovne rozvoja detí.  

 Zamerať sa na sústredenosť detí, ich reakciu na otázky, rešpektovanie osobnosti 

hovoriaceho. 

 Vytvárať priestor na produkciu vlastných myšlienok či riešenie učebných problémov. 

 Zamerať sa na skvalitnenie a rozvoj grafomotorických zručností – úchop materiálu, 

správne sedenie, zaznamenávať a napodobňovať grafické tvary podľa predlohy. 

 Vytvárať u detí správne návyky zaobchádzania s knihou, s pracovným zošitom 

a pomôckami, vedieť sa v nich orientovať a pracovať s nimi. 

 Odporúčať rodičom správny denný režim pre ich dieťa.  

   

   Snažili sme sa využívať inovatívne / aktivizujúce metódy a formy práce, ktoré podnecujú 

záujem detí o samostatné získavanie nových poznatkov, sú založené na skúsenosti a prepojení 

so životom a to zážitkové, kooperatívne a problémové učenie sa. 

Odporúčania –  

 Zdravotné cviky v PaRC zostavovať s ohľadom na fyzickú vyspelosť detí 

heterogénneho veku.  

 Uplatňovať moderný typ vzdelávania, ktorého podstatou je, že vedomosti a zručnosti 

detí sú získavané ich vlastnou aktivitou. 

 Vzhľadom k heterogénnemu zloženiu skoro všetkých tried sa naučiť diferencovať 

výchovno-vzdelávacie požiadavky na vekové osobitosti a individuálne rozvojové 

možnosti detí.  

 Dosiahnuť optimálnu perceptuálno-motorickú, kognitívnu a socio-emocionálnu 

úroveň ako základ pripravenosti na školské vzdelávanie a život v spoločnosti.  

 V pedagogickom procese uplatňovať aktivizujúce metódy a formy práce, zamerať sa 

na problémové učenie. 

 Zvýšiť mieru teoretických poznatkov z oblasti didaktiky, predškolskej pedagogiky 

a vývinovej psychológie samoštúdiom pedagogických zamestnancov. 

 V plánoch VVČ plánovať ciele s nadväznosťou a kontinuálnosťou vo všetkých 

plánovaných činnostiach a s rešpektovaním všetkých vzdelávacích oblastí rozvoja 

osobnosti detí.  

 Posilňovať schopnosť sebareflexie a sebahodnotenia detí, naučiť ich plánovať si 

činnosť a pracovať samostatne (neobracať sa s každým problémom na učiteľku). 

 Vytvárať podnety k sebahodnoteniu detí, k vzájomnému hodnoteniu sa, k aktívnej 

účasti na výchovno-vzdelávacom procese. 

 Cielene vytvárať možnosti na vyjadrovanie názorov, poznatkov a skúseností v 

súvislosti s realizovanou činnosťou.  

 Podrobnejšie sa zamerať na hodnotenie detí učiteľkou. 



 Využívať portfólio ako jeden z moderných prostriedkov autentického hodnotenia 

dieťaťa, za účelom jeho hlbšieho poznania. Dať možnosť prezrieť si portfólio svojho 

dieťaťa rodičom. 

 Zamerať sa na sústredenosť detí, ich reakciu na otázky, rešpektovanie osobnosti 

hovoriaceho. 

 Hodnotiť deti podľa vopred dohodnutých pravidiel, počas VVČ hodnotiť deti 

priebežne. 

 Pri rozvíjaní komunikatívnych kompetencií uplatňovať individuálne a skupinové 

rozhovory, využívať podnetné jazykové prostredie a variabilné učebné pomôcky.  

 Vo výtvarných a pracovných činnostiach sa zamerať na rozvíjanie tvorivosti detí.  

 Vytvárať modelové situácie zamerané na – riešenie konfliktov medzi deťmi, 

sebaovládanie, rešpektovanie autority (rodič, učiteľ), podporovať deti k tomu, aby 

konali nielen s ohľadom na seba ale aj ostatných, vedeli sa ospravedlniť po 

nevhodnom správaní. 

 Uplatňovať tvorivú organizáciu činnosti, premyslieť si pedagogické postupy pred 

realizáciou VVČ. 

 Uprednostňovať individuálnu  prácu a prácu s menšou skupinou detí.  

 V spolupráci s rodinou rozvíjať samostatnosť pri sebaobslužných činnostiach, pri 

predškolákoch celoročne používať príbor. 

 Hľadať možnosti spolupráce so psychológom alebo špeciálnym pedagógom, ktorý by 

bol nápomocný učiteľkám či rodičom pri výchove detí s problémovým správaním. 

 Naďalej spolupracovať so stomatológom za účelom prevencie voči zubnému kazu. 

 

Profesionálna oblasť – 

 

Odporúčania –  

 Oboznámiť sa s novým zákonom - Zákon č. 138/2019 Z.z. o pedagogických 

a odborných zamestnancoch, ktorý vstúpil do platnosti 1.9.2019.    

 Venovať pozornosť plánu osobného profesijného rozvoja, zúčastňovať sa 

vzdelávacích podujatí v súlade s plánom kontinuálneho vzdelávania, venovať 

pozornosť sebavzdelávaniu.  

 Zamerať sa na VVČ z hľadiska prípravy učiteliek na činnosť, na sebahodnotenie sa 

učiteliek, autoevalváciu činnosti. 

 

Koncepčná a legislatívna oblasť, oblasť riadiaca a kontrolná –  
 

   V školskom roku 2018/2019 bolo zrealizovaných niekoľko hospitácií a kontrol zameraných 

na obsahovú náplň, organizáciu a voľbu metód počas realizácie všetkých organizačných 

foriem.  

   Zamestnanci boli riaditeľkou MŠ operatívne informovaní a zvyšovali si právne vedomie na 

pedagogických radách a prevádzkových poradách o legislatívnych zmenách, o pedagogickom, 

organizačnom chode MŠ, dodržiavaní pracovného poriadku, školského poriadku, pracovných 

náplní, predpisov BOZP. Riaditeľka v priebehu celého školského roka zvolávala operatívne 

pracovné stretnutia triednych učiteliek, svoju kontrolnú činnosť zamerala na pedagogickú 

a pracovno-právnu oblasť. Pravidelne vykonávala v spolupráci so zástupkyňou kontrolnú a 

hospitačnú činnosť pedagogických zamestnancov, ako i kontrolnú činnosť prevádzkových 

zamestnancov.  

Odporúčania –  

 Pokračovať v hospitačnej činnosti. 

 

 



Ekonomická oblasť– 

 

   Získali sme finančné zdroje z 2% dane z príjmu, finančné príspevky od rodičov, skvalitnili 

sme materiálno-technické podmienky z finančných zdrojov od zriaďovateľa. 

   V školskom roku 2018/19 sa začala veľká rekonštrukcia všetkých budov materskej školy, 

dotovaná z fondov EÚ a spolufinancovaná zriaďovateľom. Rekonštrukcia zahŕňala zateplenie 

budov, rekonštrukciu strechy, elektroinštalácie, vykurovania, montáž vzduchotechniky 

a tepelného čerpadla. Ukončenie rekonštrukcie bolo v mesiaci február 2019.  

Odporúčania –  
 Pokračovať v revitalizácii školského dvora, oplotenia areálu. 

 Vypracovať projekty s možnosťou získania finančných prostriedkov na vylepšenie 

materiálnych podmienok. 

 

 

X. SPOLUPRÁCA S RODINOU, VÝCHOVNÝMI INŠTITÚCIAMI A INÝMI 

ČINITEĽMI  

 

     V súlade s poslaním materskej školy – dopĺňať rodinnú výchovu, materská škola v rámci 

poskytovania služieb deťom a ich rodičom úzko spolupracuje  s odborníkmi z rôznych oblastí.  

 Mesto Detva 

Svojim článkom o rekonštrukcii MŠ v rámci projektu Zníženie energetickej náročnosti 

materskej školy M.R.Štefánika, prispela do printových aj internetových médií p.riad. Mgr. 

Zuzana Slemenská.   

 Rodina 

- Každý pedagogický zamestnanec je povinný v zmysle zákona č. 317/2009 a zákona č. 

245/2008 vykonávať a poskytovať dieťaťu a jeho zákonnému zástupcovi poradenskú činnosť 

spojenú s výchovou a vzdelávaním. V rámci toho, má každý triedny učiteľ zverejnené svoje 

konzultačné hodiny, počas ktorých majú rodičia možnosť informovať sa nielen o svojom 

dieťati ale aj o celkovom dianí a živote v materskej škole, 

- pedagogická osveta, odborné poradenstvo, nástenky, výstavy, internetová stránka, denné 

informácie, konzultácie, paralelné pôsobenie pri pomenovaní výchovných problémov 

a odstraňovaní príčin,  

- finančné zabezpečenie aktivít, spoluorganizovanie nadštandardných aktivít, plenárne, triedne 

rodičovské združenia. 

 Školská jedáleň 
- ŠJ participuje na výchove k zdravému stravovaniu detí a plnenia úloh vyplývajúcich z 

Národného programu prevencie obezity a propagáciu zdravého životného štýlu, 

- prevádzka ŠJ posilňuje u detí predškolského veku potrebu konzumácie mliečnych výrobkov 

a ovocia ako prirodzeného zdroja výživy pre zdravý vývoj detí. 

 Ďalšia spolupráca  

- Rada školy; ZUŠ; O.z. Tulipán; Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva 

a prevencie; Ambulancia MUDr. Matouška; Technická univerzita Zvolen – Fakulta 

environmentalistiky a ekológie; Skautská skupina Akataleptik; Detský pediater; 

Knižnica Karola Antona Medveckého; Mestská polícia; Záchranná služba; Hasičský a 

záchranný zbor; Základná škola Obrancov mieru, ZŠ Kukučínova, ZŠ Júliusa Juraja 

Thurzu; všetky MŠ v Detve;   

 

 

 

 

 



ZÁVER 

 

  VÍZIA MATERSKEJ ŠKOLY 

 

„Spoločnou cestou ku kvalitnému učiteľovi – šťastnému dieťaťu – spokojnému 

rodičovi“. 

 

     Našim zámerom je, aby sa materská škola stala v budúcnosti inštitúciou, na ktorej činnosti 

a rozvoji budú participovať nielen učitelia a deti, ale aj rodičia, zriaďovateľ, vzdelávacie, 

kultúrne či občianske inštitúcie. Cieľom výchovy a vzdelávania bude celkový rozvoj 

osobnosti dieťaťa pri rešpektovaní jeho jedinečnosti. 

     Hlavný akcent kladieme na cieľ profilovať sa v miestnom regióne ako škola rozvíjajúca 

environmentálne cítenie a poznanie detí ale aj dospelých.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Detva 08.10.2019                                                          Vypracovala: Mgr. Henrieta Ľuptáková 
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